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สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 



 

คํานํา 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปี 2561 - 2580) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการ
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

    
  ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)   จึงได้

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

 
   
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)   

(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 
 

1. เป้าหมาย 
 1) เจ้าหน้าที่ของสดร. มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 87 คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของสดร. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     (กําหนดให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได้) 
 2) ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของสดร. ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 87 คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมสดร. 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต       

 
สดร. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
1) ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 85 90 95 

2) ร้อยละของบุคลากรของ สดร. ที่
เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 85 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่ วยงาน มีมาตรการ  โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย      

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

3 3 3 

 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 
1) ร้อยละความสําเร็จของผลการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของสดร. 

ร้อยละ 100 100 100 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ งใส  (ITA) ใน ก าร
ดําเนินงานของสดร. 

คะแนน 85 86 87 

3 ) หน่ วยงาน มีกลไกให ม่ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 กลไก 

กลไก 1 1 1 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมสดร. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   สดร. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ) ส่ ง เส ริม ให้ มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ค วาม รู้ค วาม เข้ า ใจ ด้ าน ก าร
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ป รับ ฐาน ความ คิ ด ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 
 
 
2 ) การต่อยอดห ลักสู ตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
สํานึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
สํานักงาน กพ. และการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 
 
 
 
 
 
 
2) การสร้างเจ้าหน้าที่ใหม่ ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เกี่ยงข้องกับ
การป้องกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 
 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 95) 
2) ร้อยละของบุคลากร
ข อ ง  ส ด ร . ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ 
90) 
 
 3) จํานวนเจ้าหน้าที่ใหม่
ข อ ง ส ด ร .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมอย่างน้อย 5 คน 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 

 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
๓) ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัคร อว. ป้องกันและเฝ้า
ระวัง การทุจริตและจัดตั้งชมรม
เครือข่ายอาสาสมัคร 
 
 
4) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ใน สั งกั ด  วท . โดยบู รณ าการ
ร่วมกับภาคสังคมในการป้องกัน
แ ล ะ ต่ อ ต้ าน ก าร ทุ จ ริต  แล ะ
ปลูกฝังจิตสํานึกความซื่อสัตย์ตาม
หลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรู้แบบออนไลน์
และสื่อ social) 

 3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว . ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 
 
 
4) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียน รู้ต ามแน วพ ระราช ดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ด้านการป้ องกันการ
ทุ จ ริต และ ส่ ง เส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

4) มีจํานวนสมาชิกของ
ชม รม ชม รม เค รือ ข่ าย 
“อาสาสมัคร อว. ป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต” 
เพิ่มขึ้น (5 คนต่อป)ี 
 
 
5) ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ     มีความ รู้ 
ความเข้าใจผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด (ร้อยละ 90) 
6) จํานวนบุคลากรของ 
สดร. ที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
(2 คนต่อปี) 
6) ช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร    
(4 ช่องทาง) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

80,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
- 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 220,000   

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ าน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ /การ
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
แสด ง เจต จํ าน ง ใน ก าร ไม่ รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

2) การประเมินความ-เสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ
นําไปสู่การกําหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 
 

3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
 
 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการ
สกั ด กั้ น ก าร ทุ จ ริต เชิ ง
นโยบาย (3 กิจกรรม) 
 
2 ) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมใน
การสกัดกั้นการทุจริตเชิง
น โ ย บ า ย ต า ม แ ผ น ที่
กําหนดไว้ 
(ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 

 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 

 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
  
 
 
 
 
 

 

งานกฎหมาย
และหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   -   

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ส ร้างกลไกการป้องกัน  
เ พื่ อ ยั บ ยั้ งก าร ทุ จ ริต แ ล ะ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และป รับป รุงแผนป ฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน  
 
 
 
3) พัฒนากลไกใหม่ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ-
ทุจริต 

1 ) การจัด ทํ าแผนป ฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และ ติ ดตามป ระ เมิ น ผลก าร
ดําเนินงาน 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
3) โครงการ/กิจกรรมที่เป็นกลไก
ใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

1 )  ห น่ ว ย ง าน มี แ ผ น 
ปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 แผน)   
 
 
 
2 ) ร้อยละความสํ าเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ร้อยละ 90) 
 
3) หน่วยงานมีกลไกใหม่
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ  (1 
กลไก) 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2565 

 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 

 
 
 
 



 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับ ดัชนีการรับ รู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ยน รู้ /นํ า
ข้อเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  

4 ) การยก ระ ดั บ พัฒ น าก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ค วาม โป ร่ ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก าร ดํ า เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงาน  

4 )  ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดําเนินงาน
ของสดร. (คะแนน 87) 

- 
 
 
 

 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 

 

หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -   

  


